oo~ syndicom Sunrise

Anhang zur Medienmitteilung «Sunrise fiihrt
uberarbeiteten Gesamtarbeitsvertrag ein»

Der GAV und die AAB regeln die arbeitsrechtlichen Bedingungen. Damit wird sichergestellt, dass Sunrise
ihren Mitarbeitenden Raum fiir die individuelle Lebensgestaltung bietet und sie in unterschiedlichen
Lebenslagen unterstiitzt. Dazu gehort beispielsweise Flex Work, das heisst die freiwillige Ausiibung der
beruflichen Tatigkeit ausserhalb der Blirordumlichkeiten von Sunrise u.a. zur besseren Vereinbarkeit von
beruflichen Anforderungen und privaten Bediirfnissen. Nachfolgend findet sich ein Auszug der Neuerungen
des weiterentwickelten GAV und der AAB. Die Neuerungen sind in Fettschrift hervorgehoben.

Elternurlaub

e Mutterschaftsurlaub: 20 Wochen (+2 Wochen)

e Vaterschaftsurlaub / Urlaub anderes Elternteil: 8 Wochen (+2 Wochen)

e Adoption: 8 Wochen (+2 Wochen)

¢ Neu: Anspruch auf bis zu 2 Monate unbezahlten Urlaub im Anschluss an den Elternurlaub.

¢ Neu: Anspruch auf befristete Pensumsreduktion. Anschliessend garantierte Riickkehr auf
das urspriingliche Pensum. Gilt bei Mutterschaft, Vaterschaft, anderem Elternteil und bei
Adoption.

Betreuung in der Familie

¢ Neu: Anspruch auf Pensumsreduktion um mindestens 20% auf mind. 50%, fiir die Dauer
von 6 Monaten maglich. Gilt fiir die Betreuung der Eltern, Partner/Ehepartner, Kinder
(insofern nicht durch andere Bestimmungen abgedeckt). Anschliessende garantierte
Riickkehr auf das urspriingliche Pensum.

¢ Neu: Anspruch auf bis zu 2 Monate unbezahlten Urlaub

Kurzabsenz Todesfall
e Bis zu 10 Arbeitstage bei Tod des Lebenspartners, der eigenen Kinder, der Eltern, der Geschwister
e 2 Arbeitstage bei Tod in der engeren Verwandtschaft (Grosseltern, Schwiegereltern)

¢ Neu: 1 Arbeitstag bei Tod in der weiteren Verwandtschaft/im engsten Beziehungskreis (sofern nicht
in den zwei vorangehenden Punkten enthalten)

Vorbereitung auf Pension

¢ Neu: Anspruch auf Pensumsreduktion ab dem Alter von 58+
o Alter 58 — 60: Pensumsreduktion auf mindestens 80 %
o Ab Alter 61: Pensumsreduktion auf mindestens 60 %
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Berufliche Erflillung

e Sunrise fordert und unterstiitzt die berufliche Entwicklung ihrer Mitarbeitenden, methodisch, finanziell
und/oder mit der Gewahrung von Zeit.

¢ Neu: Anspruch auf 2 bezahlte Arbeitstage fiir die berufliche Entwicklung (Aus- und
Weiterbildung)

Lohnentwicklung
e Erh6éhung des Mindestlohns von CHF 57°000.- auf CHF 59'000.-

Feiertage

¢ Neu: Zwei zusitzliche freie Tage, wenn der 24. und 31. Dezember auf ein Wochenende fallen
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