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Communiqué de presse 

Opfikon, le 11 septembre 2025 

 

Développement durable 

Sunrise obtient à nouveau le platine selon EcoVadis et 
s’améliore dans tous les domaines 

 

• Cette année encore, Sunrise a décroché la médaille de platine d’EcoVadis, l’un des leaders 

mondiaux en matière d’évaluation de développement durable des entreprises.  

• Le statut de platine atteste que Sunrise continue de faire partie du top 1% des entreprises 

évaluées par EcoVadis à l'échelle mondiale. 

• Il est particulièrement réjouissant de constater que Sunrise, avec 87 points sur 100, a encore 

amélioré son score de 6 points malgré l’excellente évaluation obtenue l’année précédente. 

• La notation EcoVadis est un critère essentiel dans les appels d'offres, et cette distinction 

renforce la confiance dans Sunrise en tant qu’entreprise responsable. 

 

«Agir de manière durable n’est plus depuis longtemps un simple ‹plus› pour les entreprises, mais une exigence 
de plus en plus forte de la part de la clientèle privée, de la clientèle professionnelle ainsi que des partenaires. 

Cela se reflète également dans les appels d’offres, où les critères de développement durable sont de plus en 
plus importants», déclare André Krause, Chief Executive Officer de Sunrise. «Nous sommes d’autant plus 

heureux que Sunrise, grâce aux efforts de toutes nos équipes, ait de nouveau obtenu la médaille de platine 

EcoVadis et ait même réussi à s’améliorer par rapport à l’année dernière.» 

EcoVadis, l’un des principaux fournisseurs de notations en matière de développement durable des entreprises, 

a décerné à Sunrise la médaille de platine cette année encore. Sunrise figure ainsi à nouveau parmi les 
meilleurs 1% des entreprises évaluées selon cette norme mondiale de développement durable, sur plus de 

150 000 entreprises estimées dans le monde. Par rapport à l’année précédente, Sunrise a augmenté sa note 

globale de 6 points, passant à 87 points sur 100. Des améliorations ont été réalisées dans les quatre domaines 

clés: l’Environnement, les Droits humains et Droits du travail, l’Éthique et les Achats responsables. 

Sunrise considère le développement durable comme un élément à part entière de sa stratégie d’entreprise et 
de ses activités commerciales quotidiennes. Sa stratégie de développement durable repose sur les piliers 

People, Planet, Progress et gouvernance. En associant les objectifs de développement durable aux objectifs de 

l’entreprise et à la rémunération totale, Sunrise fixe des priorités claires, telles qu’un engagement élevé de la 
part du personnel, une réduction significative des émissions et un service client fluide grâce à la numérisation. 

Les évaluations approfondies d’EcoVadis fournissent des informations précieuses sur les performances en 
matière de développement durable et constituent un moteur important pour le développement ciblé des 

mesures.  

Les évaluations d’EcoVadis reposent sur des normes reconnues à l’international telles que les dix principes du 

Pacte mondial des Nations Unies, les conventions de l’Organisation internationale du travail (OIT), les normes 

de la Global Reporting Initiative (GRI) et diverses normes ISO. Le respect de ces normes revêt une importance 
croissante, tant dans les appels d’offres dans le segment de la clientèle professionnelle que dans la gestion 

active des relations avec les partenaires commerciaux. La médaille de platine confirme que Sunrise répond 

largement à ces exigences. 

Vous trouverez de plus amples informations sur la stratégie de développement durable de Sunrise ici: 

https://www.sunrise.ch/fr/corporate/esg et dans le Sustainability Report 2024. 
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